
  
 

  

Aufgaben und Bedeutung der Steuergruppe

gezielt den Kommunikations- und Kooperationsprozess in Gang setzen
eine grundsätzliche Analyse des erreichten Entwicklungsstandes initiieren
Vorschläge zur Verbesserung der Bildungs- und Erziehungsarbeit sammeln und unterbreiten
schulinterne Fortbildungen zur Qualifizierung der Lehrer initiieren

Die Mitarbeiter in der Steuergruppe koordinieren und bündeln diese Bereiche des Schullebens, um
Aufgaben und Arbeitsvorhaben in gemeinsamer Diskussion umzusetzen und gegebenenfalls weiterzuleiten
sowie um unserer Schule nach außen „ein Gesicht zu geben“.
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